Mechanismes en contextuele factoren behorende
bij de kernelementen van Zwolle Gezonde Stad

‘Knoppen’ waaraan je kunt draaien bij een lokale integrale aanpak van gezondheidsverschillen
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2. Draagvlak op ieder niveau:
strategisch, tactisch en operationeel

Financiéle
middelen voor
interne coordinatie

Prestatie- beschikbaar
afspraken tussen (C2.4) Bevlogen
uitvoerende partijen wethouder
en gemeente sluiten (C2.5)
aan bij aanpak
(C2.3) Aandachts-

functionaris
aanwijzen binnen

betrokken Duidelijk
Flrfanmele Aanpak laten organ.l‘sa'.cles elelr maken dat gezond-
ml_ddelen aansluiten codrdinatie heidsbevordering
gRechikbasr vogp bij dagelijkse (M2.4) domein overstijgend
brugfunctie Jaagely is en het voltalli
9 werkzaamheden van 's en het voltallige ()
(C2.2) fossional college achter aanpak Kosten-
professionals S — osten
(M2.3) (M2.5) batenanalyse van
: preventie is lastig
(C2.6)
: 2 ° Goed
Professionals o communiceren
aanwijzen als brug DraagVIak Op Iedel" (intern en extern)
tussen tactisch en Q O = en successen
operationeel niveau niveau: s.trateQISCh’ samen vieren
e tactisch en (R
.
operationeel
Wethouder Monitoring
omarmt aanpak en evaluatie
i 2.
(C29) Regelmatig Positief (C27)
met betrokken f
ramen van
wethouder(s)
de aanpak
om tafel (M2.8)
(M2.1) .
Samenwerken 3-. .
met gevarieerde Communicatie
groep lokale en codrdinatie
organisaties zwn llE
; STAD :
Doorlopend %
monitoren van proces Borgen van
en effect; acties aanpak in beleid
e hindeniaan en processen van
organisaties

bevindingen

8. 5.

Meebewegen met Samenwerken

en gebruik maken met private
van mogelijkheden organisaties
Legenda en kansen . 5
Kernelement * y
Profileren van Samenwerken
Mechanisme de aanpak met bewoners

Contextuele factor
Stimulerende factor

Q Belemmerende factor

¢ Terug naar overzicht
Wilderink et al. (2022) hogeschool

Windesheim
Dichter bij jou



[+]

Financiéle
middelen beschikbaar

Programma- voor professionals
manager werkt met brugfunctie
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5. Borgen van aanpak in beleid en processen
van organisaties
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6. Samenwerken met bewoners
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Aanpak wordt door
betrokken organisaties
gezien als ‘ingebed in
eigen organisatie’
(C71)
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Landelijk
aandacht voor
thema (bijvoorbeeld
‘Gezonde school’,
‘Alles is gezondheid’)
(c81)
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9. Doorlopend monitoren van proces en effect;
acties verbinden aan bevindingen
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