Waarderend veranderen

Waarderend veranderen verloopt in een aantal stappen.
Het is belangrijk om elke stap goed te doorlopen om
daadwerkelijk tot verandering te komen.

Hieronder de 5 stappen en

VERBINDEND EN
POSITIEF THEMA

Formuleer met elkaar de
ambitie. Wat willen jullie
bereiken? Formuleer dit
positief, concreet en
aansprekend.

VERKENNEN

Interview elkaar over
situaties waar deze ambitie
al (bijna) werd
waargemaakt. Wat gebeurde
er toen? Wat maakte dat dit
kon gebeuren? Wat is hierin

belangrijk?
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Hoe ziet het eruit bij jullie als
de ambitie wordt
waargemaakt en aan de
werkzame aspecten uit stap
2 wordt tegemoet gekomen?
Knip, plak, film deze situatie.
Droom zonder beperkingen!
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Welke condities en
randvoorwaarden zijn
nodig om de droom
werkelijkheid te maken?

In t afwijkende
verhaal zit

vaak de
vernieuwing!

Maak een concreet plan
(wie doet wat wanneer),
voer uit en evalueer!
Deel resultaten en vier
successen!
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